Муниципальное дошкольное образовательное учреждение

 Большовский детский сад «Матрешка»
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           1.Информационная карта Программы развития
1.1 Паспорт программы развития на 2014-2017 г.
	Наименование программы
	Программа развития МДОУ Большовского  детского сада «Матрешка» на 2014-2017г.

	Правовое обоснование Программы
	1. Конституция РФ.
 2. Конвенция ООН о правах ребенка. 
3. Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – ФЗ «Об образовании). 
4. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования. Приказ Минобрнауки России № 1155 от 17 октября 2013 года "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования". 
5. Стратегия развития дошкольного, общего и дополнительного образования Белгородской области на 2013- 2020 годы. 
6. Приказ департамента образования Белгородской области №745. от 06 марта 2014 года «Об утверждении плана действий «дорожной карты» по обеспечению введения ФГОС дошкольного образования». 
7. Приказ МДОУ Большовского детского сада «Матрешка» №81 от 21 марта 2014года «Об утверждении плана действий («дорожной карты») по обеспечению введения федерального государственного стандарта дошкольного образования в МДОУ Большовском детском саду «Матрешка». 
8. Устав МДОУ Большовского детского сада «Матрешка». 
9.Приказ Министерства образования и науки Российской федерации  от 17 октября 2013 г. № 1155 « Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования».
10. СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно -  эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях (Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. №26).



	Разработчик программы
	Творческая группа Муниципального дошкольного образовательного учреждения Большовского детского сада «Матрешка»( далее МДОУ Большовский  детский сад «Матрешка») под руководством заведующего Янкиной Н.В.


	Сроки 
выполнения и этапы реализации программы
	Сентябрь 2014 года – декабрь 2017 года.
 1 этап. Аналитико-прогностический (сентябрь 2014 г. – январь 2015г.): - анализ состояния воспитательной работы, образовательного процесса; - планирование мероприятий, направленных на упорядочение деятельности участников образовательного процесса, разработка концепции и план ее реализации; - формирование нормативно-правовой базы; - оформление договорных отношений по выбранным направлениям с ближайшим социумом; - знакомство сообщества педагогов и родителей с замыслом  планируемых преобразований всех процессов жизнедеятельности ДОУ

 2 этап. Преобразовательный (февраль 2015-2016 г.г.): - качественное обновление и осмысление теоретических и методологических основ компетентной деятельности в соответствии с ФГОС ДО; - усовершенствование предметно-развивающей среды, обеспечивающей «детоцентризм» как один из основных принципов  деятельности  в рамках ДОУ; создание условий для профессионально – творческого роста педагогов; оптимизация тесного  взаимодействия педагогов учреждения, родителей и социальных партнеров; внедрение в жизнь кардинально новых подходов в формировании всесторонне развитой личности.
 3 этап. Рефлексивно-обобщающий (2016-2017 г.г.): - Полное взаимопонимание  в коллективе единомышленников педагогов и родителей по результатам реализации концепции; - анализ результатов реализации Программы.

	
	

	Цели и задачи Программы
	1 Цель: совершенствовать  материально- технические, социально- педагогические условия функционирования МДОУ Большовский   детский сад «Матрешка» для реализации требований ФГОС ДО, обеспечивающих получение бесплатного доступного и  качественного образования дошкольниками.
Задачи: 1. Усовершенствовать  развивающую среду МДОУ Большовского  детского  сада  «Матрешка» через внедрение инноваций дошкольного образования с качественной воспитательной компетентностью

1 . 2. Внедрение  перспективных образовательных  методик и технологий педагогами 
2.Руководствоваться  Стратегией  развития дошкольного, общего и дополнительного образования Белгородской области на 2013- 2020 годы. в МДОУ Большовский   детский сад «Матрешка», которая стимулирует  проявление профессиональной активности. 
3. Сформировать для каждого воспитанника социальную компетенцию в процессе: совместной с детьми, организованной деятельности, формирующей самоидентификацию ребенка с окружающей действительностью (с семьей, регионом, страной), его социокультурных  навыков ( моды на здоровый образ жизни, эмпатии, уважения к другим людям), овладение умением «познать самого себя» (сформированность предпосылок к учебной деятельности, способность работать  индивидуально и  в группах). 

	Объемы и источники финансирования
	Выполнение программы обеспечивается за счёт различных источников финансирования: из муниципального и областного бюджетов, дополнительных средств (родительская плата за уход и присмотр, добровольные пожертвования)

	Целевые индикаторы и показатели программы
	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы 

1. Для участников образовательного процесса (родителей и воспитанников): - обеспечение индивидуального педагогического и медико – социального сопровождения каждого ребенка ДОУ;  индивидуальные и коллективные методы работы, направленные на повышения уровня семейного воспитания и образования дошкольников; каждой молодой семье будет предоставлена консультативная помощь в воспитании и развитии детей разного возраста, право участия в педагогическом процессе  ДОУ; сформированность целевых ориентиров детей будет способствовать успешной самоактуализации в окружающем мире.
 2. Для педагогов: - каждому педагогу будет предоставлена возможность повышения уровня профессионального мастерства; - созданы условия для успешного освоения инновационных педагогических идей и технологий; 
           3.Для МДОУ: - конечный результат – высокий уровень и востребованность  - «социум – ДОУ – семья»

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	Модель взаимодействия «социум – ДОУ – семья», ориентированная на реализацию ФГОС как совокупности государственных гарантий получения бесплатного доступного и качественного образования для каждого ребенка.

	Механизм экспертизы программы
	Программа, разработанная образовательным учреждением, рассматривается коллегиальным органом (Педагогическим советом) и утверждается приказом заведующего МДОУ. Далее Программа предоставляется на экспертизу муниципальному экспертному совету, по итогам положительного заключения согласовывается начальником отдела образования.


1.2. Информационная справка.

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение  Большовский   детский сад «Матрешка»  функционирует с 1994 г.

Учредитель МДОУ -  Отдел образования  администрации Красненского района  Белгородской области.
Нормативно - правовые основы деятельности ДОУ отражаются Уставом МДОУ  Большовского детского сада «Матрешка» и локальными актами:
· договоры с учредителем, родителями;

· правила внутреннего трудового распорядка;

· должностные инструкции;

· договоры с другими организациями.

МДОУ расположено в здании МОУ «Большовская основная общеобразовательная школа имени М.Д, Чубарых», на первом этаже. В настоящее время функционирует 1разновозрастная группа.

Режим работы  МДОУ:  10,5 часов.

Детский сад работает 5 дней в неделю, суббота, воскресенье выходной день.
 Электронный адрес ДОУ: bolshoesad@list.ru
Номер телефона Заведующего:   (262) 5 - 72 - 66
Организационно - правовая форма- муниципальное учреждение

Тип - образовательная организация

Почтовый адрес: 309877, Белгородская обл.

Красненский район

с. Большое, ул. Школьная  д.1.

Место нахождения (юридический адрес) 309877, Белгородская обл.

Красненский район

с. Большое, ул. Школьная  д.1.

Полное официальное наименование: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Большовский детский сад «Матрешка»
Сокращенное наименование: МДОУ Большовский   детский сад «Матрешка»
Организационно - педагогические условия воспитательно-образовательного процесса, созданные в ДОУ, помогают в выборе оптимальных форм организации детской деятельности.

· Педагогический коллектив реализует свою деятельность в соответствии  с основной общеобразовательной  программой МДОУ Большовского детского сада «Матрешка», базируемой на основе примерной образовательной программой дошкольного образования «Детство» Т.И. Бабаевой;
Педагоги находятся в постоянном поиске новых форм и методов образовательного процесса. Педагогический коллектив ДОУ в основном стабильный, инициативный. ДОУ обеспечивает психологический комфорт воспитателям и педагогам, создаёт атмосферу педагогического оптимизма, ориентацию на успех, стремление создать все условия для сохранения и укрепления здоровья.

За годы существования ДОУ в коллективе сложились следующие традиции:

- потребность в постоянном усовершенствовании;

- нетрадиционное проведение методических мероприятий для педагогов;
- совместное празднование торжественных дат.
Работа педагогического коллектива  характеризуется целостностью и предусматривает взаимосвязь между различными видами деятельности. 
Учреждение постоянно работает над  укреплением материально-технической базы. Ежегодно силами коллектива проводится косметический ремонт. 
Для обеспечения и реализации воспитательно-образовательных задач, необходимо, чтобы ДОУ было  частью образовательного пространства, поэтому оно  является открытой социальной системой, успешно сотрудничает с различными  общественными организациями.
Коллектив ДОУ во главе с заведующим Н.В. Янкиной  работает в тесном контакте с Большовской ОШ,  Большовским ДК,  Большовской сельской  библиотекой.
Историческое становление и традиции Учреждения
- 1994 г. – создание Муниципального дошкольного образовательного учреждения Большовского детского сада «Матрешка»
- Характеристика МДОУ:

 15 человек  - количество воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет; количество общеобразовательных групп -1;

- Состав воспитанников по социальному статусу семей:   полные семьи – 13,  многодетные семьи – 1,  одинокие мамы – 2,  разведенные родители – 1, родители, имеющие высшее образование – 9, - родители, имеющие среднее специальное образование – 6,- обеспечены собственным жильем – 100%; 
- Дошкольное учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами
- Краткая характеристика педагогических кадров.
 Всего педагогов 2 чел. По уровню образования :  со средним  специальным образованием – 2 чел.
 По квалификационным категориям: 1 категория - 1 чел. 
По стажу работы  от 0 до 5 лет -1 чел., от 5 до 10 лет - 1чел.; от 10 до 20 лет - 1 чел.  
 -Режим работы дошкольного учреждения 10,5 часовой: с 7.30 до 18.00, в рамках пятидневной рабочей недели, суббота и воскресенье - выходные дни. Работа муниципального  дошкольного образовательного учреждения регламентируется Уставом, утвержденным распоряжением  главы администрации Красненского района  Белгородской области от 26 декабря 2011 года № 2117 - р.  Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение реализует основную общеобразовательную программу МДОУ Большовского детского сада «Матрешка» (разработана на основе содержания примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «Детство» Т.И Бабаевой). 
- В детском саду уже сложились традиции: совместные праздники и мероприятия МДОУ и социума : тематические выставки и конкурсы творческих работ родителей и детей, фотовыставки, показ достигнутых детьми результатов для родителей.
           - Большовская сельская  библиотека: экскурсия в библиотеку, беседы, конкурсы для детей и родителей.

          - Большовский ДК: участие в проводимых ДК мероприятиях, концертах.
Информационно-аналитическое обеспечение.

Внешняя информация:

1. Документация

- директивные документы;

- нормативные акты.

Внутренняя информация:

1. Данные о материально-технической базе.

2. Сведения о детях в книге движения детей по ДОУ:

- количество;

- возраст;

          - пол; 
        Распределение детей по подгруппам. Возрастные и   индивидуальные особенности   контингента детей в МДОУ.   

	
	1,5-3г.
	3-4 г.
	4 -5 л.
	5-6 л.
	6-7л.

	девочки
	3
	2
	1
	0
	0

	мальчики
	5
	2
	1
	1
	0

	Итого
	8
	4
	2
	1
	0


Образовательная работа с детьми организуется по двум  возрастным подгруппам:                                                                                                                                

- средняя группа - дети 1,5 -4 лет); 
- старшая разновозрастная группа - дети 4- 7 лет
Состояние здоровья. 
Распределение детей по группам здоровья:

	1-я группа
	2-я группа
	3-я группа
	4-я группа

	  6 детей - 40 %
	6 детей - 40 %
	       3  -  20 %
	


3. Сведения о педагогических  кадрах:

	№
	Ф.И.О.
	Год рождения
	Занимаемая  должность  ( с какого  года )
	Наименование  оконченного  учебн. заведения (год окончания)
	Стаж работы (общий, педагог.)
	Награждения (грамоты, благодарности, год получения)

	1
	Климова Оксана Ивановна 
	1984 г.
	Воспитатель

	Профессиональный лицей №24 г. Алексеевка Белгородской области
	2 года
	.

	2
	Галай Ольга Николаевна 
	1983 г.
	Музыкальный руководитель 
	Государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Белгородский государственный институт искусств и культуры»
	.6 лет
	


         4.Данные о состоянии и результатах  образовательной деятельности
- справки, анкеты.

5. Информация о работе с родителями в годовом плане.
6. Информация, характеризующая состояние методической работы в ДОУ:

- педсоветы (протоколы);

- программы;

- диагностические карты.
  2. Аналитико – прогностическое обоснование Программы.
Главная цель разработанной программы ДОУ – повышение качества воспитания и образования детей, то есть полное удовлетворение социального заказа на образовательные услуги в отношении детей дошкольного возраста.
 Анализ результатов деятельности ДОУ.
Здоровье детей, посещающих ДОУ, является предметом пристального внимания педагогического коллектива. Дважды в год проводится диагностика уровня физической подготовленности воспитанников. Анализируется состояние здоровья детей, можно сказать, что не все дети являются абсолютно здоровыми, почти каждый ребёнок имеет соматические заболевания. Несмотря на понятные всем причины роста заболеваемости детей (экология, питание, снижение жизненного тонуса, иммунитета и др.), которые носят объективный характер, за последние 3 года отмечается динамика количества здоровых детей с высоким и средним уровнем физической подготовленности. 
       Однако требуется:

-   закреплять наметившиеся тенденции развития здоровья и отсутствия травматизма наших воспитанников;

-   повышать уровень физической подготовленности детей;
-   снижать уровень заболеваемости у детей.

- развивать  основные психический процессы,  творческое воображение, поощрять самоактуализацию каждого ребенка.
2.1. Анализ воспитательно - образовательного процесса.
Динамика результативности обеспечивается внедрением в практику работы ДОУ нового содержания и организации методов и приёмов воспитания и обучения комплексным подходам к развитию личности наших детей. Существенная динамика отмечена во всех образовательных областях.
   С целью дальнейшего повышения результативности  пед. процесса в ДОУ, главной целью которого является развитие всесторонне развитой личности, необходимо:
-  осуществлять социально-нравственное развитие детей через его отношения с окружающим миром;

-  совершенствовать интеллектуальное развитие ребёнка через формирование высших психических и познавательных процессов;

-  уделять особое внимание развитию речи, игре, физической подготовленности;

-  способствовать развитию экологической культуры
- развивать художественно - эстетические способности и наклонности детей.
  Проведённый выше анализ результатов педагогической деятельности коллектива ДОУ  показал, что вывод их на должный уровень во многом зависит от содержания, технологий и организации образовательной деятельности педагогического коллектива Учреждения.
  В настоящее время образовательная деятельность в детском саду осуществляется по ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ муниципального дошкольного образовательного учреждения Большовского детского сада «Матрешка»
Развивающее обучение в новой модели образовательного пространства предлагает использование новых программ и технологий, которые предусматривают, не просто усвоение нового содержания, а такую организацию познавательной деятельности детей, которая обеспечивает ребёнку новые достижения и продвижения в развитии. При  этом   важное значение  имеет соблюдение поэтапного обучения:
1.этап первичного освоения знаний и умений;

2.этап самостоятельного применения знаний и умений в специально организованных условиях;                                                                                3.этап самостоятельного творческого применения детьми знаний и умений.

        Анализ образовательной деятельности  позволяет заключить, что его организация, содержание и формы, используемые в настоящее время в ДОУ, обеспечивают психическое развитие детей, сохранение и укрепление их здоровья, готовность к следующему этапу жизни – школьному.                              Актуальной остаётся задача повышение эффективности  образовательного процесса по достижению задач трех направлений развития ребёнка. В этой связи требуется решение следующих проблем:

1. дальнейшая оптимизация программного обеспечения работы                            ДОУ (соблюдение  Федеральных  государственных образовательных стандартов);

2. активизация внедрения педагогических технологий в образовательно-воспитательном процессе;

3.  совершенствование содержания и форм взаимодействия детского сада и семьи в образовательном процессе.
2.2. Анализ  условий организации педагогического процесса.
Важнейшими показателями, влияющими на результативность педагогического процесса, являются условия его организации, анализ которых позволит выявить причины и возможные последствия его нарушения, также позволит наметить пути его совершенствования. Главным условием являются человеческие ресурсы, а именно педагогические кадры учреждения. Детский сад кадрами укомплектован, повышение уровня квалификации обеспечивается через курсы повышения квалификации, самообразование педагогов, обобщение педагогического опыта.
Важнейшей характеристикой ДОУ является социально-психологический климат в коллективе. В настоящее время сформирован коллектив единомышленников с благоприятным психологическим климатом, способствующим нормальному  процессу решения стоящих перед коллективом задач. В  ДОУ обеспечивается  психологический комфорт работникам, создаётся атмосфера  педагогического оптимизма и  ориентация  на успех. Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию детей в тесном контакте с семьёй. Педагоги убеждены в том, что основное воздействие на развитие ребёнка всегда будет оказывать не детский сад, не школа, а прежде всего родители, семья.
Главная цель работы педагогов с семьёй психолого-педагогическое просвещение, оказание помощи в воспитании детей, профилактика нарушений в детско-родительских отношениях. Педагоги используют разнообразные формы вовлечения семьи в образовательный процесс. Материально-техническое обеспечение ДОУ позволяет решать проблему оснащения предметно-развивающей среды в соответствие с ФГОС, что позволяет    осуществлять всестороннее развитие личности воспитанников. Каждое помещение ДОУ используется для разнообразной работы. 
        В ДОУ  функционирует 1 группа. Групповое помещение, расположение мебели, устройство игровых центров обеспечивают детям свободный доступ к игрушкам и развивающим  пособиям, имеется игровой материал в достаточном количестве.
Созданы следующие центры развития:
1. Литературный центр. (Книги, рекомендованные для чтения детям определенного  возраста, книги, любимые детьми данной группы, сезонная литература, детские журналы (старший дошкольный возраст), детские рисунки, книги по увлечениям детей, игры и оборудование для развития речи и подготовки ребенка к освоению чтения и письма, настольно-печатные игры.).
2. Центр творчества. (Оборудование для театрализованной деятельности: шапочки, маски для игр-драматизаций, кукольный театр, пальчиковый, плоскостной театр, уголок ряженья, атрибуты для театрализованных и режиссерских игр и т.д., оборудование для изобразительной деятельности: полочка с копиями произведений искусства, трафареты, геометрические формы, силуэты, краски, кисти, карандаши, мелки, фломастеры, белая и цветная бумага, ножницы. Пластилин, салфетки, губки, штампы, тампоны, силуэты одежды, предметов декоративно-прикладного искусства, детские и взрослые работы по рисованию, аппликации, баночки для воды, природный и бросовый материал, дидактические игры, глиняные игрушки, скульптура малых форм, изображающая животных, расписные разделочные доски (городецкие, хохлома), яйца расписные  (хохлома, городецкие, гжель), дымковские игрушки и др. Детские музыкальные инструменты: металлофон, барабан, маракасы, поющие игрушки, звучащие предметы-заместители, DVD – плеер, диски с записью музыкальных произведений)
3. Центр «Познание». (Игры на соотнесение предметов, геометрических фигур по цвету, размеру и группировка их по 1-2 признакам, игры на раскладывание в ряд с чередованием геометрических фигур, предметов по размеру, цвету, нанизывание бус на шнур, рамки-вкладыши, геометрическая мозаика, геометрическое лото,  игры с алгоритмами; игры «Логические кубики», «Составь куб», серия «Сложи узор», «Волшебный куб», «Сложи картинку», логические блоки Дьенеша, игры на понимание символики, схематичности и условности, модели, игры для освоения величинных, числовых, пространственно-временных отношений, игры «Танграм», «Головоломки Пифагора», «Уникуб», трафареты, линейки, игры для деления целого предмета на части и составление целого из частей («Дроби», «Составь круг»), игры для развития числовых представлений и умений количественно оценивать  разные величины, игры для развития логического мышления, оборудование для детского экспериментирования и опытов, уголок природы) и т.д.
4. Игровой центр. (Оснащен атрибутами к сюжетно-ролевым играм в соответствии с возрастом детей; зона игра для мальчиков: модели транспорта разных видов, цветов и размеров, сборные модели транспорта, фигурки людей и животных и др.; зона игр для девочек: куклы и комплекты одежды для них, наборы мебели и посуды для кукол, плоскостные изображения кукол. Конструкторы, деревянные и пластмассовые,  с разными способами крепления деталей, силуэты, картинки, альбомы, конструктивные карты, простейшие чертежи,  опорные схемы, необходимые для игр материалы и инструменты) и т.д.
5. Физкультурный центр.  (Мини-физкультурные уголки, оснащенные физкультурным инвентарем и оборудованием для спортивных игр и упражнений, настольные игры «Хоккей» и др.).
     Для развития у детей естественнонаучных представлений в группах оборудован уголок природы, в  нём представлены: календарь природы, карта звездного неба для ознакомления детей с планетами,  различные виды комнатных растений, за которыми охотно ухаживают дети под руководством воспитателей.

Нравственно-патриотическое воспитание осуществляется с младшего возраста. В процессе образовательной деятельности детей знакомят с родным краем. В группах имеются флаг, герб Российской Федерации, Белгородской области и Красненского района. 
  На  игровых  участках созданы необходимые условия для физического развития детей, они оснащены  спортивным оборудованием: турниками,  качелями,   песочницами.
Воспитатели регулярно приобретают методическую литературу по всем направлениям. За последний год приобретено много методической  и  познавательной литературы в помощь воспитателю. 

На прогулках дети под руководством воспитателя  ухаживают за посадками культурных растений. В целом, условия, созданные  в детском саду, способствуют воспитанию у детей эстетического вкуса и направлены  на то, чтобы каждый ребёнок чувствовал себя комфортно и защищёно.

   Благодаря усилиям администрации и коллектива, в ДОУ создана база дидактических  игр, методической литературы. Программно -методическое обеспечение педагогического  процесса направлено на выполнение  Федеральных  государственных образовательных  стандартов дошкольного образования, что связано с использованием программ и технологий, обеспечивающих гармоничное развитие ребёнка, ориентацию на удовлетворение социального заказа.
2.3. Проблемный вывод анализа состояния ДОУ.
Представленный анализ результатов оценки ДОУ  позволяет выявить следующие особенности его деятельности:
1. основной целью, желаемым результатом педагогического воздействия  является развитие гармоничной личности ребёнка, готовой к самореализации через доступные ему виды деятельности;

2. по главным показателям желаемого результата коллектив ДОУ добивается высоких показателей, свидетельствующих о всестороннем развитии детей;
3. отмечена динамика сохранения и развития здоровья детей, совершенствуется социально-психологическое развитие детей, по большинству направлений развития детей прослеживается тенденция соответствия  ФГОС  дошкольного воспитания и образования;
4. организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуально-типологические особенности детей, позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям. Содержание учебно-воспитательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей, школы), обеспечивает обогащённое развитие детей за счёт использования основной образовательной программы. Образовательная деятельность в детском саду имеет развивающий  характер, способствует формированию у детей реального образа мира и себя, развитию их способностей;
5. созданы необходимые условия для равных возможностей каждого ребенка в получении качественного образования в ДОУ:
- собран коллектив единомышленников, осуществляется подготовка кадров, создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи;                                                         - материально-техническое обеспечение ДОУ соответствует на 60% требованиям ФГОС, предъявляемым к предметно-развивающей среде, которые обеспечивают эмоциональное благополучие детей.
   Выше изложенное позволяет сделать заключение о неполном соответствии деятельности ДОУ требованиям ФГОС  по дошкольному образованию. Проведённый анализ настоящего состояния деятельности ДОУ показал, что реально сложились условия и потенциальные возможности коллектива для дальнейшего развития учреждения.
3. Концепция программы развития ДОУ.
    Современное ДОУ,  соответствуя изменившейся социальной ситуации, может и должно строиться на определённой платформе, которую обосновывает предлагаемый вариант образовательной среды  в образовательном учреждении.

Цель концепции: создание благоприятных социально-педагогических условий для развития предпосылок учебной деятельности, физическое, интеллектуальное развитие, сохранение и укрепление здоровья детей, воспитание личных качеств ребенка, нравственных чувств, эстетического восприятия, обеспечение их безопасности. 

Объект воздействия концепции: дети 3 – 7 лет.

Предмет: система педагогических средств и методов для развития личности ребёнка в разных видах деятельности.

Задачи: 
· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей, формирование потребности к здоровому образу жизни;

·  сохранение и поддержка индивидуальности ребенка, развитие его индивидуальных способностей;

· формирование общей культуры воспитанников;
· использование вариативности и разнообразия содержания ООП.

Гипотеза: социально-педагогический фактор развития личности детей определяется нами как специально организованная взрослыми и, возникающая по инициативе детей, деятельность, включающая их в освоение окружающей среды. Эффективное развитие личности детей в процессе деятельности в открытой социальной среде возможно, если:
-  учитывается детоцентризм  микро социума;

-  сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником образовательных отношений
-  социально-педагогические условия направлены на поддержку инициативы ребёнка в различных видах деятельности;
- использование партнерства с семьей.
4. Принципы содержания образовательного процесса и условия их реализации в ДОУ.

Главная задача коллектива детского сада не только максимальное развитие личности каждого воспитанника, но и формирование ее готовности к дальнейшему развитию. Инструментом решения задачи может быть воспитательная система ДОУ. В качестве принципов организации воспитательного процесса педагогический коллектив принял:
5. Принцип личностного подхода в воспитании. 
Каждый воспитанник независимо от индивидуальных способностей и особенностей находит своё место в системе воспитательного процесса в ДОУ. Каждый воспитанник – личность, которую уважают и принимают.
Отличительная черта воспитательного процесса в ДОУ – развивающий характер, который проявляется в создании условий для реализации своих индивидуальных особенностей, интересов, установок, направленности личности, своего «я». В ДОУ обеспечивается психологическая комфортность воспитанников,  создание атмосферы оптимизма, ориентацию на успех и мотивацию успешности. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников, разработку образовательного процесса, адекватного приоритетным направлениям ДОУ.
2. Принцип деятельного подхода.

Процессы обучения и воспитания развивают человека только в деятельности, которая всегда стоит между воспитанием, обучением и психическим развитием человека. Взаимодействие с ребёнком основывается на признании его предшествующего развития, учёте его субъективного опыта. Такое содержание воспитательно-образовательного процесса помогает выявить и развивать способности детей, предоставляет возможность самореализации.
3.Принцип системности.

Работа строится в системе с учетом  возрастных и психо- физических особенностей воспитанников.
Оценка образовательного процесса:

Основными показателями результативности ДОУ как целостной воспитательной системы будут следующие:
· психологический климат в ДОУ;

· комфортность в ДОУ для педагогов, детей; отношение родителей к детскому саду;

· психологическая защищённость детей.

Методы отслеживания результатов образовательного процесса: анкетирование педагогов и родителей, наблюдение за детьми.

Результативность образовательного процесса на условиях:

· личностном (динамика личностного развития ребёнка, воображения, творческих способностей, познавательной  активности, развития волевых черт характера);

· информационном (в зависимости от выбранной программы). В основе концепции развития ДОУ лежит возможность:
· подбора  методического материала для детей с учётом их личностных  и возрастных  особенностей и возможностей.

Базисные основы  ДОУ

Ценности ДОУ :

· равенство возможностей для каждого ребенка;
· только личность может воспитать личность;
· командная работа, как основа достижения целей и успеха;

· стремление к качеству и  совершенству;

· культура организации, взаимоотношений;

· семья – как основная среда личностного развития ребёнка, сотрудничество с ней.

Миссия ДОУ:
-Воспитание общей культуры ребенка

-Физическое развитие

-Интеллектуальное развитие

-формирование нравственных, эстетических и личностных качеств    детей

- сформированность предпосылок  учебной деятельности

-сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста

- безопасность образовательного процесса в ДОУ

Причины, которые диктуют целесообразность выбора данной миссии:

· ФГОС  как гарантия получения бесплатного доступного и качественного современного образования посредством:
· совершенствования  охраны и укрепления психологического и физического здоровья детей.

· построения тесного партнерства  с семьёй.
· реализации ООП в образовательном процессе ДОУ

· развития интереса и мотивации детей к познанию мира и творчеству

· соблюдения прав ребенка и всех участников образовательного процесса
             Стратегическая цель ДОУ: создать в ДОУ пространство, обеспечивающее укрепление здоровья, разностороннее развитие ребёнка, формирование у него творческих способностей, интеллектуальных возможностей, соответствующие требованиям социального заказа государства и семьи.

5. Структурно - содержательное описание концепции программы развития МДОУ.

Конечной целью деятельности ДОУ является формирование гармонично-развитой личности ребёнка. Исходя из заявленной концепции, выдвинуты основные направления развития ребёнка, которые реализуются во взаимосвязи, как свойство целостной личности ребёнка, обладающего определёнными задатками и свойствами, последние будут учитываться в педагогическом  процессе, но не ограничивать деятельность ребёнка в одном аспекте. Каждое из направлений развития понимается нами как приоритетное, что предотвратит возможные перекосы в сторону одной из линий развития детей.
Содержание задач развития личности ребёнка связано с укреплением и совершенствованием физического и психического здоровья, формированием индивидуальных типологических характеристик личности воспитанников. Условия реализации содержания образовательного процесса, заявленного в концепции, отражены в образовательном модуле. Что гарантирует право ребёнка на обязательный минимум развития его личности, интересов и способностей. 
Другим модулем, отражающим условия реализации образовательного содержания концепции, является организационно-педагогический, который содержит описание усовершенствованного педагогического процесса. Как следует из анализа состояния ДОУ, он обеспечивается дальнейшим пополнением  предметно-развивающей среды, обогащением форм организации педагогического процесса и взаимодействием с семьями детей, развитием коллектива. 

   Блок «Развитие коллектива» отражает организацию труда сотрудников  с учётом их личных и профессиональных качеств, психологической совместимости, предусматривает различные формы стимуляции педагогов (моральные и материальные), гарантирует создание условий для повышения мастерства и профессиональной подготовки. Особый акцент делается на креативную направленность личности педагогов ДОУ, их творческий подход к решению задач воспитания и образования детей. 
        Блок предметно-развивающей среды планируется расширить через оборудование специальных помещений, в том числе и внешней среды детского сада.

6. План деятельности педагогического коллектива МДОУ    Большовского детского  сада  «матрешка» на 2014 – 2017 г.г.
         Прогнозируемые результаты.

Учитывая, что дошкольный возраст – важнейший этап развития личности, период начальной социализации ребёнка, приобщение его к миру культуры, общечеловеческих ценностей, время установления начальных отношений с миром людей, миром предметов, природы и собственным внутренним миром, педагогический коллектив прогнозирует в качестве конечного результата:
-   сохранение и развитие образовательной системы, сложившейся в ДОУ, создание механизмов, обеспечивающих  доступность и качество образования;

-  повышение уровня охраны здоровья детей, улучшение работы по обеспечению психологической защищённости и положительного эмоционального самочувствия;

-  обеспечение квалифицированной  педагогической  помощи родителям.

-  повышение статуса ДОУ.

Основное назначение контроля за ходом реализации программы развития ДОУ: обеспечение связи между системой ДОУ и инновационными процессами.

	Задачи 


	Направление 

деятельности


	Сроки


	Ответственный



	
	
	2014
2015

	2014
2016

	2014
2017
	

	1Организация

основы для реализации программы
	1.1Разработать и принять программу развития ДОУ.
	+
	
	
	Заведующий Воспитатель

	
	1.2 Утвердить её на педсовете.


	+
	
	
	Заведующий
Воспитатель

	
	1.3 Провести родительское собрание с целью разъяснения концепции.
	+
	
	
	Воспитатель

	
	1.4 Обеспечить реализацию совершенствования работы ДОУ по всем направлениям.
	
	+
	+
	Заведующий
Воспитатель

	
	1.5 Определить дополнительные возможности по взаимодействию с ФАП, библиотекой,  школой.

	+
	+
	+
	Заведующий
Воспитатель

	
	1.6Анализ реализации программы в конце учебного года
	+
	+

	
	Педсовет



	2. Физическое развитие
	2.1 Подготовить и утвердить план физкультурно-оздоровительной работы на год.
	+
	+
	+


	Заведующий
Воспитатель 

	
	2.2 Отслеживать антропометрические показатели за год.
	+
	+
	+
	Воспитатель

	
	2.4 Корректировать формы деятельности по физическому воспитанию.


	+
	+
	+
	Заведующий
Воспитатель


	
	2.4 Определить перспективу дальнейшей работы по данному направлению
	
	
	+
	Заведующий
Воспитатель

	3.Коррекционная работа

	3.1 Определение уровня развития каждого ребёнка через педагогическое наблюдение. 

	      +
	     +
	   +  
	Воспитатель

	4. Создание условий для развития творческих способностей детей.
	4.1. Создать центры творчества в группах.
	+
	+
	+
	Воспитатель

	
	4.2.Разработать систему по ознакомлению детей с художественной литературой в ДОУ и семье


	+
	+
	
	Воспитатель

	
	4.3.Создать условия для формирования у детей творческих способностей через игровую деятельность.
	+
	+
	+
	Воспитатель

	5.Повышение качества воспитательно-образовательного процесса.
	5.1.Повышение квалификации педагогов:

- курсовая подготовка (по перспективному плану);

- взаимопосещение;

- самообразование;

- методическая работа в ДОУ.

	+

+

+

+

	+

+

+

+
	+

+

+

+
	Воспитатель


	
	5.2. Изучение новинок издательской и методической литературы с последующим освещением.
	+
	+
	+
	Заведующий
Воспитатель

	
	6.1 Обогащение предметно- развивающей среды в группах и кабинетах
	+
	+
	+
	Заведующий
Воспитатель

	6. Создание условий всестороннего развития ребёнка.


	6.2 Создание благоприятных условий для комфортного пребывания детей в ДОУ

(личностно-ориентированный подход, игровая деятельность, развлечения, гибкий режим дня)
	+
	+
	+
	Заведующий
Воспитатель

	
	6.3Разнообразие форм воспитательно-образовательного процесса.
	+


	+
	+
	Заведующий
Воспитатель

	
	6.4 Создание благоприятных условий для развития по всем образовательным областям

	+

	+

	+

	Воспитатель


	7. Повышение материально-технической базы ДОУ.

	7.1.Обогатить образовательный процесс методической литературой, игровым, развивающим, дидактическим материалом за счёт спонсорской помощи и пожертвований родителей.
	+
	+
	+
	Воспитатели

Заведующий

	
	7.2.Пополнить методический кабинет методической литературой, издательской литературой, пособиями и игрушками.

	+

	+

	+

	Заведующий
Воспитатель


	
	8.1.Вовлечение родителей в образовательный процесс:

- дни открытых дверей;

- посещение занятий;

- совместное проведение праздников.
	+

+
	+

+


	+

+
	Заведующий
Воспитатель

	8. Отработка модели взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников
	8.2. Привлечение родителей к управлению и развитию ДОУ:

- родительский комитет;

- участие родителей в пед. советах, производственных совещаниях.
	+

	+

	+

	Заведующий
Воспитатель


	
	8.3Информирование родителей об уровне развития и здоровья детей.
	+

	+

	+

	Воспитатель



Заключение.

        Предлагаемая  «Программа  развития МДОУ  Большовского детского сада «Матрешка»»  является результатом творческой деятельности коллектива. Идеи, заложенные в программе, появились год назад, но реальностью становятся только в настоящее время. Этому способствуют изменения в Законе об образовании РФ, внедрению требований ФГОС к содержанию, структуре ООП, а также к части программы, написанной участниками образовательного процесса; к условиям ее реализации; результатам внедрения ООП в ДОУ.

 У нас было время для серьёзного обдумывания идей и планов. Это определило  важные особенности программы как реалистичность, целостность, обоснованность. Мы понимаем, что предполагаемая модель развития не является идеальной, мы готовы её совершенствовать и уточнять. Кроме того, судьба программы, степень её реализации во многом  будет определяться субъективными условиями, которые в ближайшее время сложатся вокруг системы образования, а именно в вопросах управления и финансирования. 
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